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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN FRANCISCO DE ASIS

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

MISION: El area de Educacién Etica y Valores Humanos de la Institucion
Educativa Rural San Francisco de Asis de Jerico, forman integralmente a sus
estudiantes brindandoles una educacibn humanistica, para que actlen
responsablemente y fortalezcan sus criterios, convicciones y valores en la
construccion de una mejor sociedad caracterizada por el reconocimiento de la
dignidad humana y orientada desde la justicia, la solidaridad y el respeto.

Atiende la nifiez, la juventud sin distingos raciales, religiosos, politicos o
econdémicos en los niveles de Preescolar, basica y media académica en jornada
diurna y nocturna procurando su formacion integral a través de la articulacion de
los aspectos. Fisico, intelectual, afectivo, emocional, moral, ético, religioso, social,
cultural, politico y econémico.

Reconoce en los integrantes de la comunidad educativa sus fortalezas, intereses,
necesidades y expectativas como base fundamental para el fortalecimiento de la
dignidad humana en un ambiente de sana convivencia, en armonia consigo
mismo, con los demas y con su entorno.

VISION: El area de Etica y Valores Humanos de la Institucion Educativa Rural San
Francisco de Asis del municipio de Jericé se fundamenta en los principios
religiosos, morales y éticos del humanismo cristiano, proyectando su educacion en
el respeto por los derechos y valores humanos, formando estudiantes autonomos,
con capacidad de interactuar en el mundo y con un pensamiento critico-reflexivo
frente a las situaciones de la vida, desarrollando su proyecto con docentes
conocedores de los planteamientos del area, sensibles a la realidad y abiertos a
construir nuevas alternativas de vida.



FINES DE LA EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS.

La educacion ética y en valores puede ser entendida como una reflexién sobre la
moral, 0 como un espacio para practicarla. Entendiendo moral como la practica de
los valores de una comunidad determinada.

El fin central del proceso de educacidn ética consiste en perseguir la construccion
de una personalidad ética sdlida, apoyada en el desarrollo de una conciencia
moral auténoma. La construccion de una personalidad ética soélida incluye al
menos tres niveles diferenciados, que deben interactuar de modo permanente e
integrado. Estos tres niveles serian:

1. El desarrollo de un fuerte “sentido de vida”. Esto implica la capacidad de dar
respuesta personal y autbnoma a la pregunta fundamental de la vida. Esta
pregunta puede formularse de modos diversos segun sea el marco socio-cultural y
familiar de cada persona.

2. El desarrollo de un “proyecto de vida” concreto y realizable. La construcciéon de
un proyecto de vida supone el intento consciente y deliberado de procurar la
mayor coherencia personal posible, como camino de realizacién, definiendo para
ello las opciones histéricas que, de cara al futuro, hagan posible la concrecion real
de los propios ideales y de la propia escala de valores.

3. El desarrollo de una “estructura ética personal’, capaz de viabilizar y sostener
los contenidos éticos de la propia vida. La existencia de las normas morales
siempre ha afectado a la persona humana, ya que desde pequefios captamos por
diversos medios la existencia de dichas normas, y de hecho, siempre somos
afectados por ellas en forma de consejo, de orden 0 en otros casos como una
obligacion o prohibicion, pero siempre con el fin de tratar de orientar e incluso
determinar la conducta humana.



OBJETIVOS:

General: Favorecer la apertura a valores trascendentes, cimiento ultimo de las
actitudes y comportamientos humanos para contribuir a la educacién integral del
individuo:

Especificos:

e Promover actitudes axiolégicas que nos lleven a trabajar para afianzar e
interiorizar, principios morales, éticos y religiosos, perdidos por los cambios
sociales.

e Fomentar la practica de los valores humanos, institucionales, como instrumento
para crecer como personas Yy ser participes de una convivencia armoénica.



ESTANDARES EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS:

Es de gran importancia sefialar que desde el Ministerio de Educacién Nacional no
hay una propuesta de estandares en el area de Etica, lo que nos lleva como
Institucidn a originar los Ejes generadores y debidos procesos curriculares; ya que
es un area obligatoria que debe ensefiarse en cada Institucion Educativa teniendo
en cuenta que esta debe girar en torno a la vivencia y profundizacion de los



MALLA CURRICULAR DE ETICA Y VALORES.

ESTRUCTURA CONCEPTUAL DESEMPENOS
COMPETENCIAS
PREGUNTA | \viB1TO COMUNICATIV CIUDADAN
MATERIA PROBLEMATI | ~oNcEPTUAL A CIENTIFICA | A LABORAR
ZADORA (SOCIALIZADO | (COGNITIVA) | (VALORATI | (PROCEDIMENTAL)
RA) VA)
PRESCOLAR | Valoro mi cuerpo, | Observo le | Participo e | Acepto las | Dibujo el cuerpo humano.
¢ Quién soy vy | describiéndolo y | cuerpo de un | interactué con | diferencias
como los | observandolo. compaifiero mis de los | Expongo los valores que
demas me valorandolo y | compafieros demas y los | tienen los demas.
VIVIENDO VALORES ven? nos describimos | en el salon de | valoro como
fisicamente. clases. son y a mi
mismo como
una persona
integral
PRIMERO Caracteristicas que | Veo a los de mas | Soy Valoro mis | Construyo una autoestima
¢Como valorar | hacen a los demas | valiosos, y los | compartido y | compafieros | para poder valorar a los
a los demés y | buenos y bellos | acepto tal vy |respetuoso y los veo | demés y aceptarlos tal y
sacar los | como personas con | como son. con mis | como como son.
buenos de | valores que somos. compafieros personas
ellos? con valores

y virtudes.




SEGUNDO El amor como base | Demuestro a los | Soy Reconozco | No excluir a ninguno de
¢, Cémo principal en las | demas mi | responsable como puedo | mis compafieros y les
podemos hacer | actitudes humanas. | aprecio y el mi | con los | aportar mis | ofrezco mi apoyo y mi
gue la sociedad amor que siento | trabajos actitudes vy | amistad.
sea mejor con hacia ellos. asignados. mis virtudes
nuestros actos para
y valores? construir

una
sociedad
mejor.

TERCERO Comprension de la | Como construyo | Expreso con | Valorar la | Establezco como mi
¢, Cémo me | importancia de la | mi autoestima | mis ideas Yy | grandeza de | compafiero es tan
valoro y valoro | autoestima. para ser mejor | respeto los | mis virtudes | importante como yo.

a los demas persona. puntos de | y cualidades
fomentando Ila vista de los |y las de los
autoestima? demas. demas.

CUARTO Establezco como la | Soy responsable | Participo en | Seguir las | Organizar bien mi tiempo
¢Me identifico | responsabilidad me |y  copio las | clase y | normas para | para ser mas responsable
como una | hace mejor buenas cumplo  con | ser mas | y cumplir con mis deberes.
persona conductas o | las responsable
responsable? cualidades de los | actividades y convivir en

gue me rodean. | propuestas en | un mejor
clase. ambiente en

sociedad.




QUINTO La importancia de la | Identifico la | Participo en | Reconozco | Promuevo los valores con
¢, Cémo ser util | escala de valores | solidaridad en mi | clase y soy | la mi actitud y mis acciones.
en sociedad y | en los diferentes|vida como una | responsable. | importancia
mostrar mis | ambitos sociales. prioridad para de los
virtudes? gue mi vida sea valores en

mejor. mi vida.
PRESCOLAR | Comprensién y | Me esfuerzo por | Pongo en | Soy Propongo ideas para
¢Qué normas | reconocimiento de | cumplir las | practica lo | responsable | mejorar mis conductas y
se deben | las normas que | normas para un | que me han |y escucho | las de mis comparfieros
cumplir en mi | debo seguir como | mejor ambiente | ensefiado. con atencién
NORMAS Y SOCIEDAD | colegio y que | estudiante escolar. para poner
acuerdos en practica
tenemos? lo
aprendido.

PRIMERO La importancia de | Estimular el buen | Debato sobre | Sugiero Comparto con mis
¢, Cémo las normas para | trato y | la importancia | normas para | compafieros la importancia
contribuyo para | una mejor | aceptacion entre | de las normas | mejorar de las normas para una
gue los demas | comprensibn y un |los que me | para una | nuestro mejor armonia.
se sientan bien | ambiente rodean. mejor comportami
y haya una | agradable. convivencia ento en el
mejore colegio.

relacion?




SEGUNDO Actividades que | Compartir  con | Establezco el | Valoro y | Contribuir a crear un
¢, Cémo logran incentivar la | los demas y |amor como | copio las | ambiente de convivencia
promover la | ternura en nuestra | hacer de esta|base de mis | actitudes en | armoénica y de amistad en
ternura en mi | sociedad. actividad una | valores y mis | las cuales el | el entorno familiar.
institucién? experiencia actitudes. amor es su

positiva en principal
nuestra vida. promotor

TERCERO Aceptacion y | Practicar la | Tener en | Agradecer a | Practicar la solidaridad con
¢, Como aceptar | valoracion de las | sociabilidad con | cuenta las | las personas | los que me rodean.

e identificar las | pautas del buen | los demas. ideas de los | que me
diferencias comportamiento otros y | ayudan a | Caracterizarme como una
individuales? que ofrece la respetar su |ser mejor | perdona con sentido de
institucion para ser forma de | persona. pertenencia.
mejor. expresarse.

CUARTO Representacion Reconocer las | Ofrecerle  a | Valorar el | Practicar el valor de la
¢Cuando los | creativa que | personas que | mis trabajo del | responsabilidad en mi vida
demas permitan reconocer | son lideres comparieros otro como | diaria.
muestran que | el wvalor de la un trato | una forma
son responsabilidad en adecuado vy | de
responsables? | el individuo y en los amable. realizacion y

demas

de servicio.




QUINTO
¢, Qué puedo
hacer en mi
colegio para
gue sea una
comunidad con
valores?

Organizacién
participacion
campafas
difusibn  de
valores en
comunidad
educativa.

y
en
de
los

la

Asumir en la vida
la practica de los
valores que
caracterizan a un
verdadero lider
al servicio de los
demas.

Observar las
actitudes de
mis
comparfieros,
y ser solidario
con ellos.

Promover la
solucion
dialogada
de los
conflictos
escolares.

Reconocer en mi entorno
la presencia de lideres que
sirven con autenticidad a la
comunidad.




GRADO SEXTO

ESTRUCTURA CONCEPTUAL COMPETENCIAS ESTRATEGIAS | EVALUACIO
N
AREA EJE PREGUNTA AMBITO UNIDAD COMUNICTI | CIENTIFICA CIUDADA | LABORAL ESTRATEGIAS | CRITERIOS
GENERAD | PROBLEMATIZAD | CONCEPTUA VA NA METODOLOGIC | DE
OR ORA L AS EVALUACIO
N.
ETICAY | Confianza Qué diferencia al Andlisis de Dimension | Explico en Busco Demuestro | Propongo Clase magistral | Trabajo en
VALORE | concienciay | ser humano de los autoconocimie | es de la gue radica la | alternativa de sensibilida | diferentes Talleres equipo
S valoracién demas seres de la | nto persona dignidad de soluciones en d alternativas pedagogicos Evaluaciones
PRIMER | de si mismo | naturaleza? humana. la persona beneficio propio | Frente a para Exposiciones tipo ensayo
PERIOD humana. y de los deméas | los estados | solucionar Copias Consultas
o emocional | problemas Trabajos Participacion
es propios | inter manuales. en clase
y ajenos personales Andlisis de Actividad y
casos comportamie
Lecturas nto frente a la
conversatorios norma
institucional.
Cuestionario
respuesta
Unica.
Evaluacién
oral.
Tarea.
Mesa

redonda.




ETICAY | Auto Por qué la persona | Andlisis de la El hombre | Reconozco Demuestro Respetoy | Utilizo Clase magistral | Trabajo en
VALORE | realizacién humana esta en formacion como ser al ser autonomia, me | valorolas | adecuadame | Talleres equipo
S y basqueda | proceso de integral del ser | en proceso | humano comporto, tomo | diferencias | nte los pedagogicos Evaluaciones
SEGUND | de la construccié? humano de como ser decisiones con | individuale | espaciosy Exposiciones tipo ensayo
@) felicidad construcci | pensante criterios propios | s recursos a mi | Copias Consultas
PERIOD on gue posee disposicion. Trabajos Participacién
@) ademas una manuales. en clase
vida Andlisis de Actividad y
espiritual. casos comportamie
Lecturas nto frente a la
conversatorios norma
institucional.
Cuestionario
respuesta
Unica.
Evaluacion
oral.
Tarea.
Mesa
redonda.
ETICAY | Identidad i Por qué se dice que | Analisis del ser | El hombre | Desarrollo el | Participo Aplico los Manifiesto Clase magistral | Trabajo en
VALORE | sentido de el existir de una humanoysus |yla auto estima a | activamente del | valores sentido de Talleres equipo
S pertenencia | persona es saber valores relacion través del trabajo en éticos en pertenencia a | pedagogicos Evaluaciones
TERCER convivir con los con los reconocimien | equipo. el contexto | la comunidad | Exposiciones tipo ensayo
PERIOD dema? otros to de las del entorno | escolar Copias Consultas
O propias familiar y promoviendo | Trabajos Participacion
capacidades, escolar. la solidaridad | manuales. en clase
asumiendo y el trabajo Andlisis de Actividad y
actitudes y en equipo. casos comportamie
normas que Lecturas nto frente a la
ayudan a la conversatorios norma
toma de institucional.
decisiones Cuestionario
para adquirir respuesta




confianza en Unica
si mismo. Evaluacién
oral.
Tarea.
Mesa
redonda.
ETICAY | Defensaa Qué relacion existe | ldentificacion El hombre | Asumo con Uso Cuido mi Cuido el Clase magistral | Trabajo en
VALORE | la condicién | entre la éticay la de la ecologia | como ser responsabilid | responsableme | cuerpoy entorno que | Talleres equipo
S humanay ecologia humana. humana ecoldgico. | ad los nte los recursos | me me rodea. pedagogicos Evaluaciones
CUARTO | respeto a su derechos (papel, agua, relaciono Exposiciones tipo ensayo
PERIOD | diversidad y deberes alimento y con los Copias Consultas
O como ser energia) demas. Trabajos Participacion
individual y manuales. en clase
social con Andlisis de Actividad y
argumentos casos comportamie
claros para la Lecturas nto frente a la
conservacion conversatorios norma
y institucional.
proteccién Cuestionario
del medio respuesta
Ambiente. Unica.
Evaluacién
oral.
Tarea.
Mesa

redonda.




GRADO SEPTIMO

ESTRUCTURA CONCEPTUAL COMPETENCIAS ESTRATEGIAS | EVALUACION
AREA EJE PREGUNTA AMBITO UNIDAD COMUNICTIV | CIENTIFICA CIUDADAN | LABORAL ESTRATEGIAS | CRITERIOS
GENERA | PROBLEMATIZAD | CONCEPT A A METODOLOGI | DE
DOR ORA UAL CAS EVALUACION.
ETICAY | Concienci | Qué son los Descripcié | Los valores Practico Asumo una Demuestro | Demuestro Clase magistral | Trabajo en
VALORE | a, valores? n de las valores posicion critica sensibilidad | responsabilid | Talleres equipo
S confianza organizaci asumiendo frente a Frente alos | ad con los pedagdgicos Evaluaciones
PRIMER |y ones compromisos | situaciones de estados deberesy Exposiciones tipo ensayo
PERIODO | valoraciéon sociales que permitan | discriminaciony | emocionale | actividades Copias Consultas
de si crecimiento propongo S propios y | escolares. Trabajos Participacion
mismo. personal en formas de ajenos manuales. en clase
competencias | cambiarlas. Analisis de Actividad y
dialogica casos comportamient
comunicativa Lecturas o frente a la
hacia la conversatorios | norma
proyeccion institucional.
social. Cuestionario
respuesta
anica.
Evaluacién
oral.
Tarea.
Mesa redonda.
ETICAY | Auto ¢, Cual es la razén Identificaci | Importancia Practico Comparto y Propicio Participo en Clase magistral | Trabajo en
VALORE | realizacié | por la cual la on de las de normas de acato relaciones la Talleres equipo
S ny falta de tolerancia normasy la practica de | convivencia normas que cordiales construccién | pedagdgicos Evaluaciones
SEGUND | basqueda | conlleva al leyes. los social ayudan con los de normas Exposiciones tipo ensayo
®) de la Resentimiento? valores en las a regular la Compariero | para la convi- | Copias Consultas




PERIODO | felicidad. Relaciones convivencia en s de clase. | vencia alos Trabajos Participacion
Familiares y los grupos grupos a los | manuales. en clase
sociales. sociales a los que Andlisis de Actividad y
que pertenezco casos comportamient
Pertenezco. Lecturas o frente a la
conversatorios | norma
institucional.
Cuestionario
respuesta
dnica.
Evaluacion
oral.
Tarea.
Mesa redonda.
ETICAY | Identidad | ¢Cdbmo interiorizar | Analisis Motivacion Identifico y Propongo Tomo Cumplo mi Clase magistral | Trabajo en
VALORE | ysentido | los valores que del personal acepto las alternativas para | conciencia | funcion Talleres equipo
S de ayuden a la autoconoci Diferencias cuidar mi plena de mi | cuando pedagdgicos Evaluaciones
TERCER | pertenenc | conformacion de -miento y en las formas | Entorno. existencia Trabajo en Exposiciones tipo ensayo
PERIODO | ia. una autocontrol deviday en grupo. Copias Consultas
Autentica pensar. el mundo, Respeto las Trabajos Participacion
comunidad con todas funciones de | manuales. en clase
familiar? sus otros y Andlisis de Actividad y
circunstanci | contribuyo a | casos comportamient
as lograr Lecturas o frente ala
Posibilidade | Productos conversatorios | norma
sy comunes. institucional.
limitaciones Cuestionario
enlo respuesta
personal, dnica.
familiar y Evaluacion
social. oral.
Tarea.

Mesa redonda.




ETICAY
VALORE
S
CUARTO
PERIODO

Defensa
de la
condicion
humanay
respeto
por su
diversidad

Como vivir e

interactuar en una
sociedad pluralista

conservando la

propia identidad?

Argumenta
cién sobre
la
formacioén
integral.

Dimensiones
humanas

Reconozco y
respeto mis
semejanzas y
diferencias
con los
demas en
cuanto a
género,
aspecto y
limitaciones
fisicas.

Valoro y utilizo
conocimientos
de las diferentes
personas en mi
entorno.

Valoro y
respeto las
diferencias
de los
compafero
senlas

actividades.

Respeto y
cuido los

seres vivos y

los demas

objetos de mi

entorno.

Clase magistral
Talleres
pedagogicos
Exposiciones
Copias
Trabajos
manuales.
Andlisis de
casos
Lecturas
conversatorios

Trabajo en
equipo
Evaluaciones
tipo ensayo
Consultas
Participacion
en clase
Actividad y
comportamient
o frente a la
norma
institucional.
Cuestionario
respuesta
Unica.
Evaluacién
oral.

Tarea.

Mesa redonda.




GRADO OCTAVO

ESTRUCTURA CONCEPTUAL COMPETENCIAS ESTRATEGIAS | EVALUACION
AREA EJE PREGUNTA AMBITO UNIDAD COMUNICTIV | CIENTIFICA CIUDADAN | LABORAL ESTRATEGIAS | CRITERIOS
GENERA | PROBLEMATIZAD | CONCEPTU A A METODOLOGI | DE
DOR ORA AL CAS EVALUACION.
ETICAY | Concienci | Por qué el ser Argumentaci | Manifestaci | Fomento la Busco Identificoy | Cumplo mi Clase magistral | Trabajo en
VALORE |a humano necesita 6n sobre la 6n de la vivencia de informacién acepto funcion Talleres equipo
S confianza | agrupars? historia de dimensiéon | la en diferentes diferencias | cuando pedagdgicos Evaluaciones
PRIMER |y las comunitaria | reconciliaciéon | fuentes en laforma | trabajo en Exposiciones tipo ensayo
PERIODO | valoracion comunidades | del ser con Deviday equipoy Copias Consultas
de si humano Sentimientos de pensar. | respeto Trabajos Participacion
mismo. de vinculo y las funciones | manuales. en clase
empatia. de las demas | Analisis de Actividad y
Personas. casos comportamient
Lecturas o frente a la
conversatorios | norma
institucional.
Cuestionario
respuesta
anica.
Evaluacion
oral.
Tarea.
Mesa redonda.
ETICAY | Auto ¢, Qué debe hacer Andlisis del Principios y | Desarrollo la | Consulto Vivo el Demuestro Clase magistral | Trabajo en
VALORE | realizacié | el ser humano ser humano y | valores de | autonomia diferentes valor del disciplina a Talleres equipo
S ny para encontrar el la la a través del fuentes para res- través de la pedagdgicos Evaluaciones
SEGUND | basqueda | verdadero autorealizaci | la vida reconoci- ampliar mi peto en el organizacion | Exposiciones tipo ensayo
@) de la Sentido de la vida? | 6n miento de las | conoci- entendimi- | y el auto Copias Consultas
PERIODO | Felicidad. propias Miento. entoy la control. Trabajos Participacion
capacidades convivencia manuales. en clase




asumiendo Andlisis de Actividad y
valores, casos comportamient
actitudes y Lecturas o frente a la
normas que conversatorios | norma
ayuden a institucional.
tomar sus Cuestionario
propias respuesta
Decisiones. dnica.
Evaluacion
oral.
Tarea.
Mesa redonda.
ETICAY | Identidad | En qué se Fundamentac | La dignidad | Practico los Reconozco la Reconozco | Participo de Clase magistral | Trabajo en
VALORE | ysentido | fundamenta la ion sobre los | humana derechos 'y importancia del | los la Talleres equipo
S de dignidad humana? | derechos deberes patrimonio derechos construccién | pedagdgicos Evaluaciones
TERCER | perteneci humanos. resaltando la | cultural y fundamenta | de normas Exposiciones tipo ensayo
PERIODO | a. dignidad del contribuyo asu | les de las para la Copias Consultas
ser humano preservacion personas convivencia | Trabajos Participacion
para por encima | en los grupos | manuales. en clase
contribuir a la de su alos que Andlisis de Actividad y
convivencia género y su | pertenezcoy | casos comportamient
social. afiliacion acato. Lecturas o frente a la
politica y conversatorios | norma
religiosa. institucional.
Cuestionario
respuesta
dnica.
Evaluacion
oral.
Tarea.
Mesa redonda.
ETICAY |La Como persona, Andlisis del El ser Asumo Comprendo la Uso la Apelo a la Clase magistral | Trabajo en
VALORE | defensa cual ha de ser mi liderazgo y la | humano se | responsablem | discusién libertad de | mediacion Talleres equipo
S de la aporte a la participacion | realiza en ente las constructiva que | expresion y | escolar si pedagdgicos Evaluaciones




CUARTO
PERIODO

condicion
humanay
el respeto
por su

diversidad

construccién de un
nuevo mundo.

comunitaria.

comunidad

normas que
exige la vida
social para
interactuar
con las
demas
personas

contribuye al
progreso social.

respeto las
opiniones
ajenas.

considero
gue necesito
ayuda para
resolver
conflictos.

Exposiciones
Copias
Trabajos
manuales.
Analisis de
casos
Lecturas
conversatorios

tipo ensayo
Consultas
Participacion
en clase
Actividad y
comportamient
o frente a la
norma
institucional.
Cuestionario
respuesta
Unica.
Evaluacién
oral.

Tarea.

Mesa redonda.




GRADO NOVENO

ESTRUCTURA CONCEPTUAL COMPETENCIAS ESTRATEGIAS | EVALUACION
AREA EJE PREGUNTA AMBITO UNIDAD COMUNICTIV | CIENTIFICA CIUDADAN | LABORAL ESTRATEGIAS | CRITERIOS
GENERA | PROBLEMATIZAD | CONCEPTU A A METODOLOGI | DE
DOR ORA AL CAS EVALUACION.
ETICAY | El Como puedo Andlisis del Participacio | Elijo segun mi | Profundizo e Utilizo mi Clase magistral | Trabajo en
VALORE | ejercicio participar de la derechoala |nenel criterio a los indago derecho ala Talleres equipo
S de los eleccion y participacion | gobierno que considero | sobre las integracion pedagdgicos Evaluaciones
PRIMER | derechos | formacion del ciudadana. escolar una | los mejores diferentes y Exposiciones tipo ensayo
PERIODO | y deberes | gobierno escolar? forma de representante | Normas y leyes. | participacio Copias Consultas
institucion ejerce la S para velar n Trabajos Participacion
ales en democracia | por el ciudadana. manuales. en clase
nuestra cumplimiento Analisis de Actividad y
formacion de los casos comportamient
como Derechos y Lecturas o frente a la
persona deberes. conversatorios | norma
integrales institucional.
Cuestionario
respuesta
anica.
Evaluacién
oral.
Tarea.
Mesa redonda.
ETICA Y| Papel de ¢,De qué manera Fundamentac | La familia Manifiesto Descubro el Comprendo Clase magistral | Trabajo en
VALORES la familia | recibo e incorpo- ion sobre la la sentimientos | porque la manera Talleres equipo
SEGUNDQ $0mo ro los mensajes familia, la primera de gratitud de la Comprendo pedagogicos Evaluaciones
rimera gue me trasmite institucion y célula hacia mis deformacién la manera Exposiciones tipo ensayo
PERIODQ gqucador | mifamilia sobre la | la de la Padres. social, si la Vida a sus Copias Consultas




a. comunicacion comunidad. Sociedad. familia miembros. Trabajos Participacion
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